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Titolo del progetto

[: N UN S : RR,S : Codice progetto: PTCSU0005624012687NMTX

Settore : Assistenza

Area di intervento : Disabili e Anziani
OBIETTIVO

Hai tra i 18 e i 28 anni? Il benessere non ha etal Partecipando a questo progetto di SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE ci aiuterai a migliorare la qualita di vita e il benessere della persona fragile, potenziando la sfera
relazionale e le autonomie, aumentando le occasioni di socialita e del tempo libero.

La gioia di vivere & una vera arte e i nostri ospiti sono dei veri maestri! Lasciati contagiare, partecipa al
progetto con attivita, sorrisi e divertimento.

DURATA - 12 MES/ ASSEGNO MENSILE -
1145 ore annue - 5 ore al giomo - 5 giorni a settimana 50?,3 6

(lunedi-domenica) - 20 giorni di permesso retribuito - 15
giorni di malattia retribuita + assicurazione
Avwvio del progetto previsto per maggio 2025 + eventuale pasto (vedi * nella tabella sotto)

POST! DISPON/IBIlI - 240

di cui 82 con priorita per giovani con certificazione ISEE inferiore a 15.000€ (GMO vedi * nella tabella sede)
Consulta la sezione DOVE e scegli il luogo dove fare servizio!

COSA FARAI

| beneficiari del progetto sono persone fragili (persone anziane e/o con disabilita).

- /J//'//a"/////%m% /4 n///w///

°

Attivita socializzanti (Uscite sul territorio, spettacoli ricreativo-culturali...)

Attivita di potenziamento/mantenimento delle autonomie (Cura di s¢, Affiancamento al pasto, Attivita
domestiche, Percorsi sensoriali e motori, Training cognitivo)

Attivita di miglioramento della qualita relazionale e del tempo libero (Sostegno alla persona e
mediazione relazionale, Attivita ludico-ricreative e Laboratori espressivo-creativi)

Partecipazione alle riunioni e alle occasioni di incontro e confronto con gli altri giovani di servizio civile
del Programma “SI PUO’ FARE"

Il TVO PERCORSO FORMATIVO

FORMAZIONE GENERALE - 30 ore - in presenza in una delle sedi del Progetto o in altra sede idonea
all'accoglienza del gruppo e/o online [max 50%] secondo gli argomenti indicati dal Dipartimento

o

o

FORMAZIONE SPECIFICA - 72 ore — in presenza nella sede di servizio e/o online [max 30%] - In questo
percorso, condotto dai professionisti interni alle sedi del progetto e privilegiando un approccio esperienziale e
una didattica interattiva affronterai situazioni ed esempi reali relativi ai seguenti argomenti:

Mission e servizi dell'Ente

L'operatore volontario del Servizio Civile all'interno dell'équipe di lavoro

La relazione di aiuto con la persona fragile: tecniche di comunicazione efficace

Caratteristiche delle persone accolte nei reparti di riabilitazione delle sedi di progetto

Dinamiche relazionali: incontrare la persona con cronicita e fragilita — il caregiver, la famiglia e gli operatori
¢ la progettazione individualizzata: dalla lettura dei bisogni alla traduzione in un progetto di vita

Il processo di inclusione sociale della persona fragile attraverso le attivita di socializzazione, sostegno alle
autonomie e ricreative

Formazione e informazione sui rischi connessi all'impiego dei volontari in progetti di servizio civile

¢ Privacy e Responsabilita amministrativa

Alla conclusione del percorso formativo avrai

¢ Attestati di frequenza per gli argomenti trattati

¢ Attestato Corso di formazione in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro (ai sensi dell'art 37 comma
2 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e dell’Accordo Stato Regioni 21/12/2011) - valido per un
futuro inserimento lavorativo in qualsiasi settore

¢ Eventuali attestato Crediti ECM per coloro che, per tipo di percorso formativo concluso o in essere, ne
hanno diritto /o necessita.



COSA OTTERRAI

Scoprirai il potere del sorrisol Spesso ti permettera di entrare in contatto, ascoltarle, conoscerle,
entrare in relazione con le persone con disabilita

Conoscerai il mondo del lavoro i ando i professionisti che lavorano nelle nostre strutture
(fisioterapisti, infermieri, terapisti occupazionali ecc.) e partecipando in equipe alle attivita riabilitative
della giornata per aiutare i nostri pazienti

Valorizzerai il tuo Curriculum, elaborando un bilancio delle tue competenze seguito da un tutor per
4 ore di percorso individuale e per 20 ore insieme agli altri giovani volontari, negli ultimi tre mesi del
progetto

Riceverai un'attestazione delle competenze e tutoraggio (24 ore negli ultimi tre mesi di
servizio) rilasciato dal Centro Italiano Femminile di Livorno - Iscritta al RUNTS Sezione ODV n° 61401

Se concludi il Servizio Civile, avrai diritto a dei posti riservati nei concorsi pubblici, pari al 15%
nelle assunzioni di personale non dirigenziale (Decreto PA del 22/06/23)

T1 CHIEDIAMO

Disponibilita a trasferte, ad orari e giorni di servizio flessibili

Puntualita e collaborazione

Rispetto delle regole di comportamento (vd. Dlg 81/08, GDPR 679/16, Dlgs 231...) e delle misure di
prevenzione sanitaria della struttura che ti accoglie

Adesione alle iniziative straordinarie delle sedi/centri di riferimento

Frequenza obbligatoria alle iniziative formative

Negli eventuali periodi di chiusura del Servizio sara possibile svolgere attivita presso altri unita dello stesso
Centro e/o godere di periodi di ferie

.

SE QUESTO PROGETTO €’ GIVUSTO PER TE...
Fai domanda al link

https://domandaonline.serviziocivile.it/
Accedi col tuo SPID e inserisci il codice progetto:
PTCSU000562301065INMTX

Se hai bisogno di aiuto o informazioni chiamaci o scrivici al
3389330685

COME SARAI SELEZIONATO

La Commissione di Selezione determinera la graduatoria, pubblicata sul sito dell’Ente al termine delle
selezioni. L'attribuzione dei punteggi (max 100 punti):

« il colloquio individuale — da 0 a 40 punti

« le prove di gruppo* — da 0 a 25 punti

o Per superare le selezioni devi raggiungere almeno 30 punti tra colloquio e prove di gruppo
« in aggiunta il tuo CV — da 0 a 35 punti (inserisci tutte le tue esperienze precedenti, comprese quelle
di volontariato, illustrandole nel dettaglio e indicando la durata di ognuna [minimo 1 mese])

*In caso non fosse possibile fare le prove di gruppo, i punteggi verranno attribuiti al colloquio.

Questo progetto di Servizio Civile
Universale & parte del programma

“SI PUO’ FARE"

e concorre al raggiungimento
dell'obiettivo 3 agenda ONU 2030
tramite la tutela del diritto alla salute pe
favorire l'accesso ai servizi e garantire
l'autonomia e il benessere delle persone



tel:3357941968

Tl serviranno per candidarti!
Codice progetto (PTCSU0005623010651NMTX)

DOV€ e codice sede

ENTE coo INDIRIZZO SEDE N° OVl GMO PASTO
SEDE
Societa Cooperativa Sociale
pono Onlus 147252 2 |1 NO

[Centro Diurno Moresco

Via Aurelia 59
16031 Genova

Societa Cooperativa Sociale
Pono Onlus 147254 2 1 NO
Residenza Moresco

Pon Orione Genova
Istituto Paverano

Area Disabilita 147444 6 |2 NO

Pon Orione Genova Via Cellini 22

Istituto Fv’av‘erano 147676 16143 Genova 6 2 NO
{Area Anziani

Pon Orione Genova

147 1 N
[Centro Boggiano Pico 605 3 o
Pon Orione Genova
Istituto  Camaldoli 147615 4 1 NO

{Area Anziani
Via Berghini 250
16132 Genova

Pon Orione Genova
Istituto  Camaldoli 147618 6 2 NO
{Area Disabilita

Don Orione Genova Via Tigullio 2

Istituto Castagna 147620 16168 Genova 6 2 NO

Don Orione Santa Maria La Longa

Nucleo Solidarieta 147629 e ° Sl
Via Ippolito

Don Orione Santa Maria La Longa Nievo 9

Nucleo Famiglia 147825/ 33050 Santa e e
Maria La Longa UD

Don Orione Sar\ta Maria La Longa 147829 1 1 sl

Nucleo Allegria

Don Orione Selargius Via Custoza 21

[Centro Diurno Don Orione 147650 09047 Selargius CA 2 0 NO

Don Orione Selargi
on Drione Setargius Piazza Don Luigi Orione 1| ,

ICasa di Riposo Don Francesco 147651 09047 Selargius 1 NO
Putzu
Pon Orione Sanremo Via Galileo Galilei 713
Piccolo Cottolengo 147667 18038 Sanremo IM 4 ! NO
Don Orione Trebaselehe Via Don Orione 37
[Casa Don Orione 147678 35010 Trebaseleghe 3 ! NO
Don Orione Fumo ia Canonico Perduca 3

N N 14767927050  Corvino  San 4 1 Sl
Pensionato Don Orione -

IQuirico PV
. ia Don Sparpaglione 13

Pon Orione Tortona 14768015057 Tortona AL 4 |1 si

[Centro Mater Dei
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Tl serviranno per candidarti!

Codice progetto (PTCSU0005623010651NMTX)

e codice sede

[Don Orione Pontecurone 147681 ia Giuseppe Mazzini 24| sl
ICasa di Riposo Don Orione 15055 Pontecurone AL
[Don Orione Bergamo Via Don Luigi Orione 6
Centro Don Orione 147690 24124 Bergamo 4 NO
[Don Orione Seregno Via Giuseppe Verdi, 95
[Piccolo Cottolengo 147817 20831 Seregno MB sl
[Don Orione Chirigago
[Centro Don Orione 147998 4 Sl
Attivita Residenziale
Via Ghetto 1
30174 Chirignago VE
[Don Orione Chirignago
(Centro Diurno Don Orione 147999 2 sl
[Don Orione Ameno
ICasa di Riposo Via Don Orione 8
[Sant'Antonio 150347 28010 Ameno NO 2 NO
Don Orione Fano Via | Strada 25
150348 |61032 Bellocchi Di Fano| 4 NO
Casa Serena
PU
[Don Orione Tortona Corso Don Orione 68
Piccolo Cottolengo 150362 15057 Tortona AL 4 NO
[Don Orione Milano Viale Caterina Da Forl
[Piccolo Cottolengo 207088 (19 4 NO
[Servizi Rsd 20146 Milano
[Don Orione Milano Viale Caterina Da Forlj
[Piccolo Cottolengo 207090 (19 2 NO
Servizi Rsa 20146 Milano
Don Orione Pescara Via Aterno 176
Istituto Don Orione 207118 65128 Pescara 12 Sl
Don Orione Ercolano ia San Luigi Orione Al
(Centro Don Orione 207124 Nesuvio 15 18 NO
Servizi Semi-Residenziali {80056 Ercolano
[Don Orione Napoli Via Donnalbina 14
207127 8 NO
Piccolo Cottolengo 80134 Napoli
Don Orione Roma
(Centro Don OrionE Rsd 207129 4 NO
Don Orione Roma Via Della Camilluccial
(Centro Don Orione 112
[Reparto SemiResidenziale 207132 00135 Roma 4 NO
Don Orione Roma
[Centro Don Orione Rsa 207133 4 NO
[Don Orione Savignano Irpino Via San Luigi Orione 3
ICentro Medico Sociale Don Orionel 207135 83030 Savignano 6 NO
Rsa Irpino AV
[Don Orione Avezzano
Istituto Don Orione Rsa Disabili 207140 . ; | 6 NO
Via Camillo Corradini
B1
Ibon Ori A 67051 Avezzano AQ
on Orione Avezzano
Istituto Don Orione Rsa Anziani 207142 6 NO




Tl serviranno per candidarti!
Codice progetto (PTCSU000562301065INMTX)

Do V€ e codice sede
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