
FOCUS GROUP



COSA CHIEDIAMO AI FORMATORI

• CENTRALITA’ DELL’ALLIEVO

• SENTIRSI PARTE DEL PROGETTO ORIONINO

• CREARE UN AMBIENTE DI LAVORO SERENO E 
COLLABORATIVO

• CORRESPONSABILITA’, AIUTARE E STIMOLARE I 
COLLEGHI



COSA CHIEDIAMO AI DIRETTORI

• CONDIVISIONE DELLE NOTIZIE E DELLA VITA DEGLI ALTRI CENTRI

• CONDIVISIONE DELLE LINEE STRATEGICHE, FORMATIVE ED 
EDUCATIVE DEL CENTRO 

• FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

• AGGIORNAMENTO DEI MATERIALI PER LA DIDATTICA (ES. STRUMENTI 
ADEGUATI, PANNELLI DIDATTICI)

• RICONOSCERE MAGGIORE TEMPO DEDICATO ALLA 
PROGETTAZIONE/PREPARAZIONE DELLA DIDATTICA

• ALLARGARE LA PARTECIPAZIONE A INCONTRI TRA FORMATORI DELLO 
STESSO SETTORE DI SEDI DIVERSE

• MAGGIORE  ASCOLTO DELLE ESIGENZE/PROPOSTE DEI FORMATORI


