LABORATORIO DI INTRAPRESA FORMATIVA

ESEMPIO

Figura professionale:

Operatore meccanico + Tecnico per la conduzione e manutenzione di impianti automatizzati

PRIMO ANNO

Imprese madrine: Impresa “Rossi”; impresa “Verdi”; impresa “Bianchi”

Piattaforma informatica: Google classroom

Piano dei compiti di realta

Periodo Compito1 Committente Durata
Ottobre Ricognizione del laboratorio meccanico: Autocommessa del Cip: 10
piano strumenti, tecnologie, sicurezza [ Res ile logistica e
prevenzione sicurezza
Novembre | Realizzazione di un gadget (reale) Associazione “Fraternita” 40
Le imprese del settore nel territorio: visite Autocommessa del Cip: 30
{ aziendali ¢ incontn con testimoni privilegiati Coordinatore formativo
Dicembre | Realizzazione di un portatarga moto (reale) | Impresa Rossi 30
L >operatore meccanico: figure, loro Autocommessa del Cip 15
collocazione, compiti, requisiti, opportunita (Coordinatore formativo) e
di lavoro rete territoriale orientamento
Inventario del magazzino Autocommessa del Cip: 20
Ufficio acquisti
TGennaio | I materiali e le loro caratteristiche: dossier | Autocommessa del Cfp: 20
Coordinatore formativo
Realizzazione di un piccolo complessivo Impresa Verdi 50
(reale) _ _
Febbraio Equazioni e disequazioni di primo grado Autocommessa del Cip: 15
applicate al processo meccanico: dossier Coordinatore formativo
Marzo |11 processo di lavorazione meccanica per | Impresa Rossi 30
asportazione di truciolo: dossier
Costruzione fornello da campeggio ad Impresa Bianchi 55
energia solare (reale)
Aprile 11 capolavoro del primo anno: gadget di Impresa Verdi
strumenti meccanici in miniatura (reale)
Maggio 11 laboratorio meccanico di intrapresa Autocommessa del Cfp: 10
| formativa: strumenti di comunicazione | Coordinatore formativo
Mostra dei capolavori ' Rete territoriale 15
orientamento
Totale ore LIF | 340

! g prevedono tre tipologie di compiti: commessa esterna (

1

simulata o reale), autocommessa, progetto.




QUARTO ANNO

Imprese madrine: impresa “Verdi”; Inipresa “Teciomec”

Piattaforma informatica: Google classroom

Piano dei compiti di realta

Periodo Compito® Dove | Committente Durata
| Ottobre | Ricerca: funzionamento e o nprese part 30
intervento umano sugli impianti
automatizzati: dossier
Novembre | Conduzione di impianti 70
automatizzati semplici:
Il processo di acquisto di Cip Impresa Verdi 20
un’impresa meccanica: dossier
- Dicembre | Glossario in lingua inglese |+ Cip | Autocommessa del Cfp: 10
' Coordinatore formativo
La lavorazione dei metalli nel Cip Museo della scienza e della 20
cammino della civilta tecnica :
II calcolo trigonometrico nei 15
processi automatizzati: dossier
Gennaio Conduzione di impianti 80
| automatizzati complessi e e :
Progettazione e realizzazione di Cip Impresa Tecnomec 70
Impianti pneumatici e
oleodinamici
Febbraio | Microstage per allievi della2” e | Cfp Rete territoriale 15
3" media orientamento’
Analizzare e riconoscere le
' funzioni def sistemi di controlto, 20
utilizzando sensori e trasduttori
Marzo Controllo e manutenzione di 40
impianti automatizzati
Maggio Prevenzione di situazioni di 25
rischio
Gestione della documentazione _ 15
Aprile Efficientamento energetico degli 20
impianti 3
Capolavoro professionale Cip Imprese partner 80
Impresa Tecnomec
Museo della scienza e della
tecnica
Totale ore LIF | 430

IS prevedono tre tipologie di compiti: commessa esterna (simulata o reale), autocommessa, progetto.

3

realtd, che gli allievi riportano nel cfp al fine di elaborare un dossier completo, corredato dai casi rilevati.

2

La committenza delle imprese partner consiste nel fornire casi reali di applicazione dei saperi mobilitati dai compiti di




Scheda compito di realta
Lavoro su commessa esterna

REALIZZAZIONE DI UN PORTATARGA MOTO
Primo anno

Impresa madrina: Impresa ROSSI
Durata: 30 h

P

Saperi essenziali [ O Gy 59 ‘:p.‘»-\\,,};" & ‘J\l“—\‘{ \]
Disegno tecnico, misure, tolleranze, materiali, macchine, calcoli professionali, materiali e loro
caratteristiche, ciclo di lavoro, controllo e collaudo
Costi, budget, tempistica di lavoro
{ Corretta elaborazione - anche in lingua inglese - dei documenti per la gestione della commessa €
| della documentazione tecnica
Gestione dei tempi, gestione degli spazi

Qualita personali
Precisione
Coscienziosita
| Spirito collaborativo
Desiderio di apprendere
Autonomia
Senso di responsabilita

Valutazione

Vedi rubrica

Documentazione LIF

Consegna v Lettera di committenza
| Progettazione e v' Progetto di massima con preventivo e tempi
preventivazione v Progetto approvato dal committente
v
Realizzazione v~ Ciclo di lavoro
Controllo e collaudo v" Scheda di collaudo
v/ Approvazione committente
I Rendicontazione | v Documentazione tecnica con relazione di accompagnamento €
scheda in inglese
v Relazione individuale




Scheda compito di realta
auto commessa del Cfp

L’OPERATORE MECCANICO: FIGURE, LORO COLLOCAZIONE, COMPITI, REQUISITI,
OPPORTUNITA DI LAVORO

Primo anno

Commettente: Coordinatore formativo e rete territoriale orientamento
Destinatari: allievi del corso, sito web del cfp, utenti rete orientamento
Durata: 155

Saperi essenziali

Ricerca su fonti virtuali e fonti fisiche

Elaborazione in lingua italiana ed in lingua inglese di testi discontinui, con grafici e tabelle,

| Il territorio, ’economia, il mercato dei prodotti, il mercato del lavoro, i settori e le figure
professionali

11 processo di lavoro

Gestione dei tempi, gestione degli spazi

Qualita personali
Correttezza
| Ricerca delle informazioni
Spirito collaborativo
Gestone dei tempi
Desiderio di apprendere

Autonomia
Senso di responsabilita
Propositivita
Valutazione
Vedi rubrica
Documentazione LIF
' Consegna T~ v Lettera di committenza
Progettazione e v/ Progetto di massima con formato e tempi
preventivazione v’ Progetto approvato dal committente
Realizzazione v Stati di avanzamento del dossier
| Controllo e collaudo v/ Autovalutazione
v Supervisione committenti
Rendicontazione v Dossier completo con relazione di accompagnamento e scheda
in inglese
v' Relazione individuale
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